Antimobbestrategi for Saltum Skole

At undgé mobning er et feelles ansvar og ingen er uskyldige tilskuere

Formal

Vi mener, trivsel er det bedste vaern mod mobning, sa derfor skal vi kontinuerligt arbejde for
at fremme trivslen pa Saltum skole, og denne strategi skal ses som en stgtte i dette
forebyggende og foregribende arbejde. Derudover definerer strategien en raekke
ngglebegreber, ligesom den anviser handlemuligheder i forbindelse med konstateret
mobning.

Vores strategi og arbejdet mod mobning tager afseet i den nyeste tilgeengelige viden og
forskning pa omradet samt vores vaerdier:

Feellesskab Faglighed Tydelighed Hoaflighed

Definitioner

Trivsel er et komplekst faanomen, og det kan anskues p& mange forskellige mader. Dansk
Center for Undervisningsmiljg (DCUM) definerer trivsel som noget, der omhandler:

e Social trivsel i feellesskaber, fx i klassen eller i mindre grupper, relationer,
anerkendelse og identificering med venner, kammerater

e En faglig trivsel, udvikling og leering

e Den personlige/psykiske og individuelle trivsel, hvad angar selvopfattelse, selvveerd,
mod pa skolelivet, kontakter, aktiviteter og netvaerk, der stgtter op om den enkelte

e Sundhed som fx fysisk velbefindende/sygdom, sund mad, kost og beveegelse

e Trivsel knyttet til hjemmet, herunder skolens samarbejde med foraeldre og hjem.

Konflikter er uoverensstemmelser mellem mennesker. Almindeligt drilleri er ofte af spontan
karakter og ofte keerligt ment.

Vores forstaelse af mobning eller chikane er, nar en elev eller et barn gentagne gange og
over tid fra én eller flere personer bliver udsat for negativ, ubehagelig, nedveerdigende og
sarende behandling.

Mobning kan udgaves bade direkte og indirekte.



Direkte mobning kan f.eks. veere:
e Vold, nedveerdigende ytringer og gestik, trusler, ignorering, latterliggerelse
Indirekte mobning kan f.eks. veere at:
e Sprede rygter, lyve og mistaenkeliggere, udelukke andre fra feellesskabet, ignorering.

Mobning kan ske "face to face” og/eller digitalt via sms eller sociale medier som Facebook,
Instagram, Snapchat m. fl.

Den nyeste forskning pa omradet peger pa, at mobning kan veere en made at forsgge at fa
kontrol over den angst, der kan veere forbundet med at blive udelukket af feellesskabet.
Barnene kan have en oplevelse af, at de far kontrol over, hvem der skal skubbes ud af
feellesskabet. Problemet er, at det gger angsten generelt i klassen, sa eleverne far endnu
mere behov for at udelukke andre. Samtidig med at det gar ud over trivslen, viser
undersggelser, at barnenes indleeringsevne og evne til social laering mindskes, hvis ikke de
foler sig accepterede og trygge i feellesskabet.

Forebyggelse

| lyset af ovenstadende bliver arbejdet med at etablere positive faellesskaber med fokus pa
leering og trivsel det bedste veern mod, at mobning overhovedet forekommer hos os.
Feellesskabet kan veere den enkelte klasse, klassens foreeldre, feellesskaber i vore to
daginstitutioner og forskellige feellesskaber i personalegruppen. Arbejdet med at opbygge
gode relationer og positive feellesskaber blandt alle skolens aktgrer er et kontinuerligt
fokusomrade. Undervisningen og de paedagogiske aktiviteter tilretteleegges, sa de fremmer
bade lzering og trivsel. Haflighed, feellesskab og tydelighed er tre af vore veerdier. Vi teenker
at arbejdet med at udleve veerdierne i praksis stgtter arbejdet med at skabe det gode
leeringsmiljg og den gode trivsel for alle.

Ved skoledrets begyndelse orienterer skolens ledelse elever og foreeldre om skolens
overordnede samveersregler, og der udarbejdes klasse- og afdelingsregler. Dette arbejde
har som fokus at saette trivslen og leeringsmiljget pa dagsordenen og fa gjort det tydeligt
hvilke forventninger, vi har til hinanden, sa alle oplever en god skoledag. Som beskrevet i
vores samveersregler forventer vi, at alle behandler hinanden respektfuldt, og at alle bidrager
til det positive samveer.

Alle klasser gennemfgrer en trivselsundersggelse i Igbet af farste halvdel af et skolear.



Resultaterne gennemgas af klasseleererne med klasserne og danner udgangspunkt for
arbejdet med at udarbejde klasse- og afdelingsregler. Er der problemfelter, seettes der tiltag
i gang, der kan bedre forholdene. Tiltagene evalueres, nar den obligatoriske
trivselsundersggelse afvikles i foraret, og der kan evt. justeres i samvaersreglerne, sa de er
tilpasset den aktuelle situation i klassen.

Hele skolen seetter trivsel pa skemaet med deltagelse i Skolernes Trivselsdag den farste
fredag i marts. Red Barnet star bag dagen, og tilbyder hvert ar gratis undervisningsmateriale
og undervisningsforlgb for alle trin i skolen.

Forskning viser, at foraeldrene er afggrende for klassefeellesskabet. Det har en stor positiv
effekt pa faellesskabet blandt eleverne i en klasse, hvis faellesskabet blandt foraeldrene ogséa
er godt. Derfor teenker vi, at foraeldrene skal veere involveret i trivselsarbejdet og det gode
klassesammenhold. Dette kan komme til udtryk pa mange mader, f.eks. ved at
foraeldreradene arrangerer forskellige aktiviteter s& som feellesspisning, gature og meget
andet.

Desuden arbejder vi med "Den gode klasse”, hvor den enkelte klasses foreeldre tager et
arligt tema op til draftelse pa et mgde mellem klassens foreeldre. Se naermere i princippet
om "Foreeldresamarbejde”.

Indgriben

Mobning er uacceptabelt, men vi ved desveerre, at mobning er noget, der forekommer.
Oplever vi det, er det vigtigt, at foraeldrene og skolen/institutionen samarbejder om at lgse
problemerne. Hurtig kontakt til hinanden er det farste skridt, ogsa hvis det sker uden for
skolen og involverer bgrn i skolen.

Skolens personale og foreeldre skal reagere pa aendret adfeerd. Fx:
e Anderledes sprog
e Anderledes indstilling til andre elever
e Stigende eller udeblevet appetit
e Isolering
e Anderledes humgar
e Anderledes arbejdsindsats i skolen
e (get fraveer

Alle sager er forskellige, sa der kan ikke laves en specifik "opskrift” eller fast kareplan men
disse elementer indgar:



o Klasselaereren/den implicerede leerer/psedagog tager hand om det barn, der bliver
mobbet og tager en samtale med de bgrn, der mobber.

e Foraeldrene til de implicerede involveres.

e Klassens/gruppens elever, foreeldre, personale og ledelsen orienteres om, at der er
konstateret mobning.

e Hvis der forekommer mobning har klasseteamet/paedagogerne ansvaret for, at der
bliver arbejdet med problemet specifikt (de involverede) og med klassetrivsien
generelt. Det er vigtigt at alle far en forstaelse af, at mobning er uacceptabel adfeerd,
og forstaelse for, at bekeempelse af mobning er et feelles anliggende. Det er alles
ansvar at bidrage positivt til lasningen af problemet.

e Dialog er det beerende element i Igsningen af problemerne, men
sanktionsmulighederne i bekendtggrelsen om god orden i folkeskolen kan bringes i
anvendelse, hvis det findes ngdvendigt.

e Er det nyttigt, inddrages alle klassens foraeldre, skolens trivselsleerer og ledelsen i
arbejdet.

e For at styrke klassesammenholdet kan der arrangeres f.eks. ture, lejrskoler, fester
m.v.

e PPR kan inddrages i lgsningen, og er der bekymring for et barns adfeerd, kontakt og
trivsel skal/kan familieradgivningen underrettes.

e | seerligt grelle tilfeelde kan der inddrages anden ekstern ekspertise i arbejdet.
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