SALTU

M

ude S
1€ > L 4

uUD I VIRKELIGHEDEN IND 1| FAGLIGHEDEN

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

Dato: 1. oktober 2024
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00
Mgdeleder: Majbritt

Deltagere: Nathalie Albrechtsen, Majbritt Risager Knudsen, Nanna
Hyldgaard Christoffersen, Magnus sand Christensen, Pernille Bunk
Stglefjell, Sandra B. Gregersen, Jesper Olesen, Nanna Dam, Henrik

Ordstyrer/tidsstyrer: Johnsen, Sybille (Elevradsformand) Teblina (Elevradsnaestformand)
Peter Sgrensen, Sgren Jeppesen, Thomas Ravn Monjezi
Fravaerende:
Henrik Johnsen, Magnus Sand Christensen
Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet om, er der serlige | Estimer | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pd beslutning, angivelse
ansvarlige, gaester og er det til ettid til | afevt. ansvarlig og evt. deadline.
orientering (0), draftelse (D) eller punktet
beslutning (B)
1. Velkomst 3 min Majbritt er ordstyrer og tidsstyrer
Valg af ordstyrer og
tidsstyrer.
Referat godkendes efter
hvert punkt.
2. Skoleudviklingsplanen og | 10
min. Modellen er ny og indbyder foraeldrerepraesentanter, medarbejdere

skoleudviklingssamtalen.
Ledelsens forslag til
temaer drgftes.

Hvem deltager fra
bestyrelsen i samtalen?

(D/B)

og elever til at indga i arbejdet helt fra starten.
Vores forslag har overskriften ”En skole der kan mere for flere”

Skolens fundament
- Eftersyn/revidering af veerdigrundlag og vision
- Arbejdet med bgrnesyn
- Skoledagens form og organisering

Medinddragelse, trivsel og faglighed
- Praksisfaglighed
- Synligggrelse af Makerspace
- Udeskole
- Marken

Trivsel
- Medindflydelse
- Lezeseindsatsi fase 2

Formalet med udviklingssamtalen er at kvalificere og danne
grundlag for udarbejdelsen af udviklingsplanen.

Skolens udviklingsplan skal knyttes op pd minimum et af omraderne
fra den kommunale udviklingsplan.
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Majbritt og Sandra deltager fra skolebestyrelsen.

beslutning i forhold til
parkering og indkgrsler

(o)

Henvendelser til den 20

samlede skolebestyrelse. min. Der har veeret flere henvendelser fra forzeldre til den samlede

Drgftelse og beslutning bestyrelse via mail. Her er der behov for at et fzelles fodslag i

vedr. hvordan vi besvarer bestyrelsen, saledes der kvitteres for mailen.

genvendlelcsler rettet til Henvendelsens karakter/indhold har indflydelse pa hvem der skal

€n samlede svare, men formanden kvitterer for modtagelsen.

skolebestyrelse. (D)

Princip for 30 Maibrit og Thomas fremlaegger et forslag til justeringer, inspireret fra

kommunikation mellem min. Skole og Forzldre.

skole og hjem. Drgftelse. Punktet blev droftet.

Der er vedhzftet bilag, for Soren, Peter -og Nanna D, laver nyt udkast til naeste mgde. Der

at have noget at o3 ud ’fra nedszettes en arbejdsgruppe Nathalie, Nanna C., og Sandra, som fdr nyt

g. og ' udkast til gennemlaesning og korrektur inden naeste mgde.

Evt beslutning pa dette

mé’lde: hvis brug for Draftelsen:

y.derllgere. droftelse tager Formuleringen omkring formal tilrettes, sd den bedre rummer bade

vi det ma igen pd naeste skole OG SI. (....sd dygtigt som muligt fjernes)

mgde. Generelt skal dokumentet tilrettes sd det rummer bdde skole og SI, evt.
opdeles.
Tilfgj punkt om ordentlig tone i kommunikationen fra bdde institution
og hjem
Rettidigt. Hvorndr er det? Kan evt. aendres til i sd god tid som muligt”
Skolen SI husker at informere ndr det gdr godt....Ny formulering:
Skolen/si har et generelt fokus pd at forteelle de gode historier
Foreldrekontakt mellem foraldre ved konflikter: Formdlet er at
foraeldrene ogsa skal tage ansvar
Skal skrives om, sd det fremstdr som et samarbejde
Forzldrenes ansvar afsnit: Overvej mindre “skolemester” mere
opfordring....

Princip for 15 min | Punktet udszettes til et kommende mgde

Foraeldremgder og skole-

hjem samtaler, herunder

underretning af hjemmet

om elevens

leeringsudbytte. (D)

Orientering om ledelsens | 5min Ledelsen har besluttet at holde indkgrsel og P plads fra

Vestergaardsvej dben.
Ledelsen har truffet denne besluttet med udgangspunkt i en aendret
organisering af SI, hvor vi nu har hele bgrnehaven samlet pd denne
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matrikel, og der er samtidig bekymring for at man ved at lukke
Vestergaardsvej, flytter trafikproblemet et andet sted hen.

Der arbejdes pd en lgsning med trampesti, og bedre belysning af
indkgrslen.

Der bliver opstreget ved Hallen, med P pladser og buslomme. Op
stregning ved SI (Nolsvej 3) er pd tegnebreettet.

Nathalie og Nanna Christoffersen, er ikke enige i skolebestyrelsen om
ledelsens beslutning.

7. Paedagogisk tilsyn i 10 min | Peter oplyser at processen i tilsynet er at et "paedagogiske tilsyn”
vuggestue og bgrnehave bestar af elementerne:

Der har vaeret e Medarbejdere udfylder et skema om det peedagogiske

paedagogisk tilsyn og 8.10 leringsmiljg .

kl. 13-15 fremlaegges e Leder udf.ylder et sken.1a om 1-'am.me\-/11kar o

resultatet for e Der er etikke varslet tilsyn i institutionen pa 2 timer

. o Etdialog mgde om ovenstdende, med tilsynsfgrende, rep fra

medarbejdere, ledelse .

(Peter og Sgren) og bestyre.lse (Magnus) ledelse og medarpe]derrepr.aesent.anter
Herefter laver tilsynsfgrende en samlet vurdering af kvaliteten i

foreeldrerepraesentanter dagtilbuddet.

(0) Denne rapport vil danne genstand for en drgftelse pa kommende
skolebestyrelsesmgde, og eventuelle anbefalinger til justeringer i
leeringsmiljget, vil blive drgftet med medarbejderne.

Herefter vil eventuelle justeringer blive indarbejdet i hverdagen.
8. Ferieplanen for 25/26 0g | 10 min | Skolebestyrelsen finder ikke anledning til at indsende hgringssvar.
26/27 er i hgring (D)
9. Paedagogisk fritidspolitik | 15 min

hgringsudkast Skolebestyrelsen finder ikke anledning til at indsende hgringssvar.

Er der temaer og

pejlemeerker i den

paedagogiske

fritidspolitik, der er

seerligt relevante for jer?

Hvordan vil | bidrage til

implementeringen af den

paedagogiske

fritidspolitik?

(D)

10. | Punkter til kommende

mgder:

-Madordning i bgrnehaven
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